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  全体職員数 893名（内、正職員数　734名） ※令和7年12月1日現在
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 賞与　年2回（6月・12月）

【今年度実績】計3.55ヵ月分

 昇給　年1回（4月）

【今年度実績】3,500～4,500円

 年次有給休暇・夏季・年末年始

 慶弔等・産前産後休業・介護休業　他

部
署
紹
介

医師をはじめ他職種とチームを組み、生命維持装置の操作や
各種医療機器を安全に使用できるようにします

【ＭＥ技術部】

 臨床工学技士は、メディカルスタッフの一職種であり、医療機器の専門
 医療職です。医療機器の安全確保と有効性維持の担い手としてチーム医療
 に貢献しています。

 当院では、医療機器の中央管理業務、巡回点検業務（呼吸器管理・除細動
 器など）・人工透析及び血液浄化業務・内視鏡業務・高気圧酸素治療業務
 ・心臓カテーテル業務・手術室業務（手術支援ロボット：ダヴィンチ）
 などを行っています。

 令和8年3月卒業見込みの者
 臨床工学技士免許取得者 又は
 取得見込みの者

選 考 方 法  書類選考、小論文、面接試験

試 験 会 場  所在地に同じ　

応募締切日
 令和8年1月26日（月）必着
 ※試験の詳細は後日連絡

書類送付先  古賀総合病院 人事課

福 利 厚 生  診療費補助、資格手当

採
用
試
験

募 集 人 数  若干名 （正規職員）
提 出 書 類

 自筆履歴書（写真貼付）
 卒業見込証明書、成績証明書試 験 日  令和8年2月13日（金）　

応 募 資 格

休 日
 週休2日制（日曜、その他曜日）
 祝日勤務の場合は代休あり

休 暇

勤　務　地  古賀総合病院 加 入 保 険  健保・厚生・雇用・労災

計 210,500

仕 事 内 容

 １．医療機器運用・管理
 ２．血液浄化領域
　　 血液透析・CHDF・アフェレーシス業務
　　 及び機器・水質管理
 ３．循環器領域
　　 心臓カテーテル検査、治療・ペース
　　 メーカー、処置に伴う清潔操作、
　　 医師の助手業務、IVUS・IABP操作
 ４．手術室
　　 全身麻酔機器・患者監視装置等の
　　 日常点検・危機管理、ロボット業務
 ５．内視鏡室
　　 内視鏡検査・治療補助、ファイバー
　　 点検・洗浄
 ６．高気圧酸素治療
 ７．その他
　 　法人内における医療機器管理・研修
　　（全体・個別）

賞与・昇給

勤 務 時 間

 1.日勤　　7:45～16:45、8:15～17:15
 2.早出　　7:00～16:00
 3.準夜勤 15:00～00:00
  (月2、3回程度)

/月

特別調整手当 10,000 　準夜勤手当 5,500 /1回

各 種 手 当
（規定有）

基　本　給 165,500 　通勤手当 上限 18,000 /月

職　務　給 27,000 　住宅手当 0 ～12,000

Ｔ Ｅ Ｌ

職　員　数

採
用
条
件

初　任　給

卒業課程 大学

処遇改善手当 8,000

試 用 期 間  6ヵ月（試用期間中の労働条件：同条件）

令和8年度 臨床工学技士職求人票

求
人
先

フリガナ   ｼｬｶｲｲﾘｮｳﾎｳｼﾞﾝﾄﾞｳｼﾝｶｲ （ｺｶﾞｿｳｺﾞｳﾋﾞｮｳｲﾝ）
　同心会ホームページ

名　　称
 社会医療法人同心会 （古賀総合病院）

  理事長　古賀 倫太郎　　　　院長　石川 哲憲

所 在 地   〒880-0041　宮崎県宮崎市池内町数太木1749-1


